2. Treffen: Workshop

Férderkompass erarbeiten

ECKDATEN

KULTUR KOMITEE

Winterthur

— Ubersicht

Datum

Zeit

Ort
Teilnehmende

Verpflegung

Technik /| Zugang

Notfallkontakt

ROLLEN & TEAM

Rolle

Anz. Personen | Kontakt

Moderation
Teilnehmende
Géste
Support

INTENTION & ZIELE

o O O O

NOTIZEN

Verschiedene Perspektiven auf Kultur & Férderung gewinnen (intern + extern)
Wirkungsfelder erarbeiten: Welche Bereiche liegen dem Komitee am Herzen?
Forderkompass: 5—7 Wirkungsfelder + dazugehorige Spotlights

Klaren: Braucht es zusétzliche Infos im Gesuchsformular?

Klaren: Was hat wahrscheinlich wenig Chancen?

Hilfreiche Frage bei Living Library: Was hilft euch beim Entscheiden?

Konkrete Kriterien & Referenzléhne von Berufsverbdnden bereitstellen

Klare Trennung machen: Was sind Prozessentscheide, was sind inhaltliche Entscheidungen

Entscheidungsprozess mit Grafik visualisieren

MATERIAL & EINRICHTUNG

Grundmaterial
Einrichtung
Arbeitsmaterial
Prasentation

Flipcharts

Dokumentation

Namensschilder, TN-Liste, Moderationsmaterial, Zeitstrahl A3, Portréts + Schnur + Klammerli, Flyer Férderung A6 (400 Stk.)

Blumen, Stellwénde + Flipcharts

Cluster vom Kick-off, 120 Gesuche der letzten Jahre (gedruckt), Gesuchsformular gedruckt PDF, A3 Kriterien der letzten 4 Jahre (2x), A4 Vorlage individueller
Kompass, A3 Vorlage gemeinsame Wirkungsfelder (Rosa = Enwurf + Gelb = Definitv, je 15x),

PPT, Link zu Fundament fiir Testgesuch

Gesuchsformular: Welche Infos fehlen? | Prinzipien Deliberation | Parkplatz fir Fragen | X: Was wir nicht férdern wollen

Handybilder

Nachgang Auszahlung Inputgeber:innen, Dokumentation verschicken
ABLAUF
Zeit Dauer Was Details Wer Raum / Material

08:30 60’ Einrichten Stuhlkreis bei Buhne, 6 Arbeitstische, je 30 Gesuche auf Tischen mit
Deckblatt, Post-its mit Stiften

09:30 30" Ankommen Namensschilder, Orientierung im Raum, Kaffe/Gifpeli Eingang

10:00 10 Gemeinsamer Start Willkommen, Orientierung, neue TN vorstellen, Info zu Gasten. Im Kreis
Tagesziele: Beispielgesuche sichten, Inputs, Wirkungsfelder entwickeln,
Ausblick Entscheidungsprozess

10:10 15' Aufstellung Wie einfach war das frihe Aufstehen heute? Techno oder Oper? Netflix Im Raum
oder Theater? Wie viel Kultur in deinem Alltag?

10:25 35' Beispielgesuche sichten Intro Gesuche (5'): Grundvoraussetzungen, Fundament. An Tischen,
Individuelles Sichten (20'): 5-6 Beispielgesuche pro Person aus letzten Wahrenddem: Umbau auf 2
Jahren. Stuhlkreise
Dialog in 3er-Gruppen (10'): Was begeistert? Was vermisst du?

11:00 Ankunft Inputgeber:innen Begrussung der externen Gaste

11:00 90 Living Library Begruissung & Aufteilung in 2 Gruppen (5'). Fokus Kulturschaffen
Vorstellen & moderierte Diskussion (2x30' inkl. Fragen). (Moderation): Gruppe A |
Collective Harvesting im Plenum (10°): Wie war es? Wichtige Fragen? Fokus FO(dS(U”Q
Neue Erkenntnisse? (Moderation): Gruppe B
Abschluss & Verdanken (5"

12:30 60’ Mittag Lunch Gaste kénnen noch bleiben

13:30 15" Intro Férderkompass Ziel Nachmittag: 5-6 Wirkungsfelder mit 4-5 Spotlights, Gewichtung und Plenum

Kommunikation an KuScha. Ausblick Entscheidungsprozess.
Abholen Fragen/Wiinsche/Bedenken zum Vorgehen
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13:45 40 Erganzung & Bingo Rickblick Cluster vom Kick-off: Was fehlt? Kleingruppen/Plenum
In 3er Gruppen (15", danach Bingo & Sammeln im Plenum (20")
Gruppenbildung nach Interesse Cluster (10"

14:25 65' Fokusgruppen | Kleingruppen I: Erster Entwurf Wirkungsfeld + Beschrieb + Spotlights (20") 6-7 Arbeitstische mit
In 2 Halbgruppen vorstellen Abholen von Bedenken, Winschen (25') Flipcharts
Uberarbeiten in Kleingruppen (20°)

15:30 15' PAUSE Support: Ubertrag erste Entwiirfe in Qualtircs (Umfragetool)

15:45 30" Fokusgruppen I 3 Optionen: A: Wirkungsfelder noch einmal schleifen | B: Gesuchsformular 6-7 Arbeitstische mit
erweitern (moderiert) | C: Was hat wenig Chancen? (moderiert) Flipcharts

16:15 40 Konsent Veréffentlichung Vorstellen der Resultate aus den Fokusgruppen; Letzte Wiinsche und Plenum,
Bedenken zu den einzelnen Punkten; Gewichtung der Umfrage am Handy
Schwerpunkte/individuelle Kritierien via Online-Umfrage; Offene Fragen

16:55 5' Riick- und Ausblick Zusammenfassung, Wie geht es weiter? Plenum
Check-out: 1-2 Worte 'Wie geht's mir gerade?

17:00 Ende

REFLEXION NACH TREFFEN
Verbessern Beibehalten Neu / Ideen
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